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CEVRE POLITIKAMIZ

Uretim hatlarindaki (SURECLERIMIZDE) tiim operasyonlarinda ve iiriinlerinde gevresel

gbzden gegirme faaliyetlerini yiiriitecektir. Cevresel acidan siirekli gelismeyi saglayacaktir.
Cevreyle ilgili mevzuata ve idari diizenlemelere uyacaktir. Kirlenmenin énlenmesi i¢in;

Yeni iirlin, proje ve operasyonlarinda ¢evre faktoriinii dikkate alacaktir.

Calisanlara, glivenli ve emniyetli ¢alisma ortami saglanmalidir.

Cevre ve ¢evre diizenlemesi, bireyin yasam kalitesini ve huzurunu etkileyen faktorler olarak
kabul edilmektedir.

Cevreye verilen 6nem ile bireylerin saglig1 ve emniyeti ve olas1 kazalarin dnlenmesi i¢in
gerekli tedbirlerin alinmasi hem firmaya hem de ¢alisanlara ekonomik deger saglayacaktir.
Tiirkiye Cumhuriyeti Is Kanunlar1 esas alinmaktadir.

Sirketimiz faaliyet gosterdigi alanda kanun ve yonetmelikleri de benzer uygulamalari zorunlu
kilmaktadir. Sirketimizin her kademesinin, Yukarida agikladigimiz 3 ana konuda, giiveli is
kosullar1 ile emniyetli ve saglikli bir ¢evre saglamadaki sorumlulugu sirketimiz Saglik
Emniyet ve Cevre politikalariin temel prensiplerinden biridir. Bireylerin saglik ve
giivenlikleri sirketimiz ‘in birinci 6nceligidir. Sirketimiz dogru bir ¢evresel isletme
anlayisiyla, arama, iiretim ve operasyonlar esnasinda ¢evreye verilebilecek zarari ortadan
kaldirma veya en aza indirme sorumlulugunun farkindadir. Saglik, emniyet ve ¢evre
politikalarinin uygulanmasi, tiim ¢alisanlarin gayreti ve bu sorumluluklarin bilincinde olmay1
gerektirir. Sirketimiz bu politikalarin uygulanmasinda tiim ¢alisanlarin is birligi i¢inde

olmasini beklemektedir.

Bulundugumuz yer, yaptigimiz is ve konum itibari ile ¢evre konusunda ve hurda olarak
belirlenen, geri doniis sistemlerinde olusabilecek ve toplanacak malzemeler i¢in anlagsma
yapilmistir. Konu hassasiyeti acisindan tiim personele tebligi yapilmistir. Iyilestirmelerin

stirekliligini saglayacak ve alinan kararlarin takipgisi olacaktir.
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